**

Program wiasny
nauczyciela

Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

ul. J. Stowackiego 17, 26-600 Radom
www.rodon.radom.pl e-mail: rodon@rodon.radom.pl




Tworzenie autorskiego programu nauczania

(programu wtasnego nauczyciela) wydaje sie przedsiewzieciem na
tyle trudnym, iz w praktyce nauczyciele niezbyt czesto podejmuja

sie tego samodzielnie.
Dosc rzadko sg autorami programu od poczatku do konca,

natomiast bardzo czesto dokonuja modyfikacji istniejgcych

programow.

Nauczyciele wykorzystujg rowniez oferte wydawnictw. W takim

przypadku musza wybrany dokument dostosowac do rzeczywistosci

placowki, w ktorej pracuja.




Program autorski (wtasny) jest tworzony z
mysla o realizacji w danej placowce,
dlatego tez jest bardzo uszczegotowiony

i dopasowany do okreslonych warunkow.
Jedyne zmiany, ktorym moze byc poddany
wynikaja ze zmiany populacji uczniow oraz

Z prowadzong przez nauczyciela ewaluacja.




Konstruowanie programow

przebiega w kilku etapach:
Faza diagnozy
Faza projektowania

Faza ewaluacji




Idealnie, jesli powstanie programu poprzedzi diagnoza.

Program musi byc przyjety przed rozpoczeciem roku szkolnego,

a uczniow poznajemy dopiero we wrzesniu. Jednak w danej szkole,
srodowisku, nauczyciel moze zdiagnozowac powtarzalne przypadki,
dla ktorych przygotowuje odpowiednie metody pracy.

Po zdiagnozowaniu nauczyciel okresla warunki oraz sposob realizacji
programu. Zapisy ogolne w tej kwestii znajduja sie w podstawie
programowej.

Okreslone warunki muszg byc wpisane w realia konkretnej szkoty.

To pozwoli na przyjecie metod pracy, ktore beda odpowiednie

do rozwoju ucznia, potrzeb, warunkow szkoty, bazy, kwalifikacji

nauczycieli.




Tworzac, modyfikujac program nalezy
dobrze przeanalizowac podstawe
programowg pod katem zakresu wymagan,
jakie ustawodawca przewidziat dla ucznia
w kolejnych etapach edukacyjnych.
Nalezy uwzglednic progresywnosc

umiejetnosci ucznia.




Wszystkie znajdujace sie w podstawie
programowej

o cele ksztatcenia,

e cele wychowania,

e tresci nauczania,

powinny byc ze soba powiazane (spojne).
Nauczyciel moze zarowno tresci, cele jak

i wymagania wzbogacic o dodatkowe elementy.
Nie wolno uszczupli¢ zapisow wynikajacych

z podstawy programowej.




Propozycja kryteriow oceniania i metod
sprawdzania osiggnieé, to ostatnie obligujace

dziatanie nauczyciela w tworzeniu programu.
Wazng sprawa jest to, aby przyjete przez
nauczyciela rozwigzania byty oparte na
kryterialnym ocenianiu, a kryteria byty
przedstawione jasno i czytelnie, zgodnie ze

specyfika przedmiotu.




Ewaluacja programu.

Zasadne wydaje sie zbadanie sensownosci
zaplanowanych dziatan. Do ewaluacji mozna
wykorzystac wiele narzedzi dokonujac analizy
jakosciowej i ilosciowej.

Powinny pojawic sie zaplanowane narzedzia
ewaluacyjne, takie jak np.: ankieta, wywiad

czy arkusz obserwacji.




PRZYKLADOWE CZESCI SKLADOWE PROGRAMU WLASNEGO
NAUCZYCIELA
Wprowadzenie.

Wstep.

Cele programu.
Tresci ksztatcenia i wychowania.
Metody, formy i srodki realizacji programu.

Wskazowki metodyczne.
Ocenianie, przewidywane osiaggniecia.

Ewaluacja koncowa programu.
Literatura przedmiotu, fakultatywnie zataczniki.

Opinia o programie wtasnym nauczyciela.
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