Obowigzujgca tres¢ Statutu Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, zamieszczona
z uwzglednieniem wprowadzanych zmian:

1.

g

Uchwata Nr 567/2001 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 23.04.2001r. w sprawie utworzenia
Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,

Uchwata Nr 497/2004 Rady Miejskiej z dnia 11.10.2004r. w Radomiu w sprawie zmian w
Statucie Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,

Uchwata Nr 365/2008 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 07.07.2008r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu Radomskiego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli,

Uchwata Nr 386/2008 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 29.09.2008r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,

Uchwata Nr 783/2010 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30.08.2010r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

Uchwata Nr 697/2014 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 17.03.2014r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

Uchwata nr 464/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 27.03.2017r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu
Uchwata nr 481/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 29.05.2017r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu

Statut
Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, (skrot nazwy RODoN) zwany dalej Osrodkiem,

jest samorzadowa placéwka doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Osrodek dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz.60, z pézn. zm.),

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.),

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189,
z pbéin.zm.),

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 poz. 1943, z pézn. zm.),

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591).

e Uchwaty nr 576/2001 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 23 kwietnia 2001 r. w sprawie
utworzenia Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli z pdzn. zm.

§2
Siedziba Osrodka miesci sie w Radomiu przy ul. J. Stowackiego 17.
Organem prowadzgcym Osrodek jest Gmina Radom - miasto na prawach powiatu.
Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3 skreslono

§4



1. Osrodek moze zawiera¢ porozumienia o wspodtpracy z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego lub szkotami i placéwkami, dla ktérych organami prowadzacymi sg inne
jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowg dla 0sdéb fizycznych i prawnych.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

§5

1. Osrodek organizuje i prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu doskonalenie zawodowe oraz
doradztwo metodyczne nauczycieli i kadry kierowniczej szkét i placdwek oswiatowych.
2. Osrodek tworzy, gromadzi i upowszechnia informacje pedagogiczne.

§6

Do zadan o$rodka nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspodtpraca z organem prowadzacym oraz ze szkotami i placéwkami oswiatowymi w zakresie
kompleksowego systemu wsparcia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doradztwa i doskonalenia nauczycieli oraz kadry
kierowniczej szkol i placowek os$wiatowych;

organizowanie wspotpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli poszczegdlnych
specjalnosci oraz réznych typoéw szkoét i placéwek oswiatowych;

organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;
organizowanie i realizowanie projektéw edukacyjnych;

publikowanie materiatéw informacyjnych, metodycznych i edukacyjnych na uzytek
nauczycieli;

wspieranie dorobku szkét i placowek poprzez organizacje konkurséw, pokazéw, publikacji
dla uczniéw i nauczycieli;

realizowanie zadan zleconych przez organ prowadzacy.

2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wynikajgcym z kierunkdw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie

z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdw nauczania;
diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;
przygotowania do analizy wynikéw i wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw
egzamindw oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzamindw;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkot i placéwek
w zakresie zarzgdzania o$wiata.



N

Osrodek realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

1) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw, warsztatéw
i szkolen;

2) udzielanie konsultacji;

3) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

Osrodek moze réwniez realizowac zadania przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajagcego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
lub placéwki w zakresie okreslonym w § 6 ust. 1i 2 lub innym wskazanym przez szkote lub
placéwke, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektdw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot i placéwek, ktérzy w zorganizowany sposdb wspodtpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen.

3) organizowanie kurséw kwalifikacyjnych po uprzednim uzyskaniu zgody Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty,

4) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli-konsultantéw i nauczycieli-doradcéw
metodycznych.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna

§7
Dziatalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.
Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska dyrektora odwotuje Prezydent Miasta
Radomia.
Dyrektor Osrodka, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego moze powotywac
wicedyrektorow i przydzieli¢ im okreslony zakres obowigzkdéw.
Wyboru przedstawiciela nauczycieli do komisji konkursowej powotanej celem wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka dokonuje sie sposrdd nauczycieli zatrudnionych
w Osrodku na czas nieokreslony zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.

§8
W Osrodku, w celu realizacji zadan, mogg by¢ tworzone state lub dorazne zespoty zadaniowe.
Zespoty zadaniowe tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor Osrodka.
Do koordynowania biezgcej pracy Osrodka tworzy sie Rade Programowg Osrodka bedaca
organem doradczym dyrektora Osrodka, sktad ktérej tworzg: dyrektor Osrodka i 5 doradcow
metodycznych wybranych w gtosowaniu tajnym przez caty zespdét doradcéw metodycznych
RODoN.
Organizacja pracy i struktura organizacyjna Osrodka okreslana jest w planie pracy na dany rok
szkolny zaopiniowanym przez kuratora os$wiaty i zatwierdzonym przez organ prowadzacy.



§9

1. W Osrodku sg zatrudnieni:
¢ nauczyciele doradcy metodyczni,

e pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi.

2. W Osrodku moga by¢ takze zatrudniani:

e specjalisci niebedacy nauczycielami,
e edukatorzy i nauczyciele do prowadzenia szkolen.
§ 10
1. Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:
e okreslanie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci i plandw pracy Osrodka,
e kierowanie pracg Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
e sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, merytorycznego i organizacyjnego,
¢ inne obowigzki wynikajgce z petnienia funkcji dyrektora zaktadu pracy.

2. Zadania i kompetencje nauczycieli doradcéw metodycznych okresla organ prowadzacy
w trybie okreslonym przepisami prawa.

3. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy w szczegdlnosci wspomaganie
nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

e planowaniu, organizowaniu, i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,
e opracowaniu, doborze i adaptacji programodw nauczania,
® rozwijaniu umiejetnosci metodycznych,
e podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
4. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania przez:
e udzielanie indywidualnych konsultacji,
e prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,
e organizowanie innych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli
e organizowanie i prowadzenie sieci wspodtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i placowek.

5. Nauczycie-doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspdtpracy z
placéwkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz organami
sprawujgcymi nadzér pedagogiczny.

Rozdziat IV
Finanse Osrodka

§11
1. Osrodek funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy.
2. Dziatalnos¢ finansowa Osrodka jest prowadzona zgodnie z planem finansowym uchwalonym przez
Rade Miejska.

§ 12 skreslony



Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§13
. Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 14
Nauczyciele uczestniczacy w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
Osrodek otrzymujg zaswiadczenia ukonczenia szkolen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Osrodek prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

§15
Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Osrodka jest prowadzona, gromadzona
i przechowywana zgodnie z obowigzujagcymi przepisami wymogami ogdlnej instrukcji
kancelaryjno-archiwalnej.

§16
. Zmiany w statucie sg dokonywane przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Osrodka
lub z inicjatywy organu prowadzgacego.



