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}Po co oceniamy? 

}2 powody dla kt·rych lubisz oceniaļ. 

}2 powody dla kt·rych nie lubisz oceniaļ. 



ăCzŎste, interaktywne  ocenianie  
wiedzy  i postŎp·w ucznia, majŉce na celu 
okreŢlenie potrzeb zwiŉzanych z uczeniem siŎ                           

i przystosowaniem do nich nauczania.ó 
 

Przeciwstawne ocenianiu sumujŉcemu, 
zewnŎtrznemu.  



}to spos·b pracy nauczyciela i uczni·w, kt·ry 
polega na systematycznym pozyskiwaniu 
informacji o przebiegu procesu uczenia siŎ.                              
DziŎki niemu nauczyciel moŮe modyfikowaļ 
dalsze nauczanie i dawaļ uczniom informacjŎ 
zwrotnŉ pomagajŉcŉ im w nauce.  

}Celem oceniania ksztaĠtujŉcego jest 
pomaganie uczniom w uczeniu siŎ                  
(a nie realizowanie programu).  



} przeanalizowaĠ okoĠo 50 tys. badaŘ, kt·re objŎĠy ponad 200 mln 
uczni·w. Por·wnywaĠ efekty r·Ůnych dziaĠaŘ podejmowanych              
w nauczaniu w celu poprawy wynik·w i uĠoŮyĠ je na jednej skali, 
aby odpowiedzieļ na pytania: Co i w jakim stopniu wpĠywa na 
uczenie siŎ uczni·w? Co ma istotny wpĠyw na ich osiŉgniŎcia?  

 

} Najlepsze rezultaty przynoszŉ:  

} monitorowanie nauczania,  

} eksponowanie cel·w lekcji i kryteri·w sukcesu,  

} przekazywanie informacji zwrotnej  

}  pozytywne relacje nauczyciel - uczeŘ.  

 

} WedĠug opisanych wyŮej badaŘ zadania domowe majŉ znikomy 
wpĠyw na poprawŎ procesu uczenia siŎ, a gĠŎboki sens ma 
skoncentrowanie wysiĠk·w na tym, aby uczeŘ wynosiĠ jak 
najwiŎcej wiedzy i umiejŎtnoŢci z lekcji.  

 

  

 



}specjalisty w dziedzinie neurobiologii, proces 
uczenia siŎ staje siŎ efektywny wtedy, gdy to 
uczeŘ jest odpowiedzialny za naukŎ                         
i ukierunkowanie swojego rozwoju.  

} Rolŉ nauczyciela powinno byļ udzielanie 
uczniowi wsparcia oraz monitorowanie jego 
postŎp·w.  

}Metoda OK jest jednym ze sposob·w realizacji 
tego zaĠoŮenia. 
 
 



}Do stosowania oceniania ksztaĠtujŉcego,                
w szczeg·lnoŢci do udzielania uczniom 
informacji zwrotnej, zobowiŉzuje nauczycieli            
Rozporzŉdzenie Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczni·w                        
i sĠuchaczy w szkoĠach publicznych. 



}Nauka zdalna moŮe byļ okazjŉ do uŢwiadomienia 
sobie, co motywuje dzieci do nauki.  

 

}Jest to teŮ moment, w kt·rym rodzice mogŉ zauwaŮyļ 
i doceniļ rolŎ informacji zwrotnej udzielanej przez 
nich dzieciom.  

 
}Z koniecznoŢci nasze ocenianie sumujŉce bŎdzie 
rzadkie. Nie moŮe wiŎc byļ jedynym motywatorem. 

 

}Rodziļ moŮe uŢwiadomiļ sobie, jak trudne r·wnieŮ     
dla nauczyciela moŮe byļ ocenianie. 



Nauczyciel, kt·ry stosuje ocenianie ksztaĠtujŉce: 

}  okreŢla cele lekcji i formuĠuje je w jŎzyku 

zrozumiaĠym dla ucznia 

}  ustala wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli to,  

co bŎdzie braĠ pod uwagŎ przy ocenie pracy ucznia 

}  formuĠuje pytania kluczowe 

}  stosuje efektywnŉ informacjŎ zwrotnŉ 

}  wprowadza samoocenŎ i ocenŎ koleŮeŘskŉ 

}  buduje atmosferŎ uczenia siŎ, pracujŉc z uczniami 

 



} Cele lekcji wg planu  
}Cele lekcji w jŎzyku ucznia 
}Kryteria, czyli na co bŎdŎ zwracaĠ uwagŎ przy 

ocenianiu 
}Pytania kluczowe dla ucznia takie, kt·re go zaciekawiŉ 
} Przebieg lekcji, w tym metody i formy  
}Dodatkowe ļwiczenia dla uczni·w, kt·rzy pracujŉ 

szybciej  
}MateriaĠy i pomoce dydaktyczne 
}TreŢļ pracy domowej, samodzielnej                                

lub niesamodzielnej  
} Informacja zwrotna ð niezbŎdna do procesu nauczania 
i uczenia siŎ 



}Jaki cel chcesz osiŉgnŉļ? 
}Po co chcesz nauczyļ tego swoich uczni·w? 
}SformuĠuj cel w spos·b ciekawy i jasny dla 

ucznia i zapoznaj go z nim.  
}Na koniec lekcji, (a czasem r·wnieŮ w trakcie) 
sprawdŬ z uczniami, czy cel zostaĠ osiŉgniŎty. 



}Na co be/ Ŏdziemy zwracaļ  uwagŎ/nacobezu 

 

}MoŮesz to zrobiļ razem z uczniami. 
}Czym ja, uczeŘ mam siŎ wykazaļ, aby otrzymaļ 
ocenŎ 6, a 5, 4, é.  

}( Jakŉ ocenŎ ja, uczeŘ chcŎ uzyskaļ? 6, 5,..?              
A moŮe ten przedmiot nie jest 

    mojŉ silnŉ stronŉ/pasjŉ,  
   moŮe wystarczy mi 3?                                               
Wiem, co zrobiļ, aby uzyskaļ 

    tŎ ocenŎ). 



OkreŢlanie "nacobezu" do lekcji jest korzystne: 

 

}  dla nauczyciela, gdyŮ nie zajmuje siŎ zagadnieniami 
drugorzŎdnymi, z g·ry wie, co i jak bŎdzie oceniaļ, 

}odpowiednio dobiera rodzaj pracy podlegajŉcej ocenie 
 

}  dla ucznia, gdyŮ dokĠadnie wie, jakie wiadomoŢci 

 i umiejŎtnoŢci musi opanowaļ i na jakim poziomie,          
aby uzyskaļ zadawalajŉcŉ go ocenŎ. 

 



}Zastan·w siŎ, jakie pytania zadasz uczniom, aby trafiļ do ich 
serca i rozumu.  

 

}WskaŮ uŮytecznoŢļ wiedzy, kt·rŉ macie wsp·lnie uzyskaļ 
(prawdziwŉ z punktu widzenia ucznia). 

 

  
 

 


